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0.30 Introduzione e saluti
Stefano Bottino, ABI

945 » Quadro strategico dell'UE in materia di salute e sicurezza sul luogo di lavoro 2021-2027:
come cambia il lavoro e quali gli obiettivi del regolatore europeo e nazionale

Michele Lepore, Universita La Sapienza di Roma

10.30 »  Nuovi rischi e nuovi paradigmi nella valutazione dei rischi nel settore bancario
Giorgio Crespi, ABI

11.00 Coffee break
1115 » Ruolo, funzioni e responsabilita del preposto alla luce delle novita introdotte dalla legge
n. 215/2021

Giacomo Piro, ABI

1145 »  Dallo stress lavoro-correlato al tecnostress
Dario Russignaga, Intesa Sanpaolo

1215 » Digitalizzazione, processi di lavoro, ergonomia e vdt: il ruolo del medico competente
Maurizio Coggiola, SIML

13.00 Pausa pranzo

Pomeriggio

1415 » Lattivita di vigilanza e i piani mirati di prevenzione
Nicoletta Cornaggia, UO Prevenzione - Ambienti vita e lavoro DG Welfare Regione Lombardia

1445 » Nuove regole in tema di prevenzione incendi
Cinzia Rosato, RSPP

TAVOLA ROTONDA
1515 »  Criticita ed opportunita nel lavoro che cambia: nuove prospettive nella prevenzione dei rischi
Coordina: Angelo Giuliani, ABI

L'esperienza MPS in tema di valutazione dello stress lavoro-correlato

Serena Biserni, Banca Monte dei Paschi di Siena
L'evoluzione della compliance; le novita sullasseverazione del MOG alla luce dellart. 51 TU
novellato

Franco Del Conte, AIPROS

Sfide e opportunita per gli RLS ed i lavoratori tra vecchi e nuovi rischi
Loris Brizio, FABI

Impatto della crisi energetica sulla salute e sicurezza sul lavoro
Luigi Rossi, Commetodi

17.00 Conclusioni
17.30 Questionario di valutazione finale
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