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Giornate formative

CREDITO AGRARIO: SOSTENIBILITA
E VALUTAZIONE DELLE AZIENDE

AGRICOLE E AGROALIMENTARI

15 e 16 giugno 2023 Aula virtuale

Prima giornata « 15 giugno 2023 (9.30 - 13.30)

» Ilcredito agrario tra tradizione, innovazione, sostenibilita e competitivita
Le aziende agricole e agroalimentari, caratteristiche e specificita
Evoluzione del credito agrario e de-specializzazione degli istituti
Le filiere e le trasformazioni dei distretti agroalimentari italiani
La Politica Agricola Europea e gli strumenti finanziari della PAC 2023 -2027
ILPNRR per il Comparto Agricolo

» Il processo di transizione verso un’agricoltura sostenibile: la spinta socio-economica

Il cambiamento climatico nellassessment del 6° rapporto dellIPCC: una valutazione delle informazioni
scientifiche e socio-economiche sul cambiamento climatico

» Il processo di transizione verso un'agricoltura sostenibile: la spinta normativa

» Sostenibilita dell'impresa e della filiera agricola: a che punto siamo
Sostenibilita della filiera agricola
| rating ESG alle societa del settore: lindice di sostenibilita per le aziende agroalimentari
Verso un rating di filiera
Sostenibilita del progetto agricolo nellambito della filiera agroalimentare ESG

Seconda giornata ¢ 16 giugno 2023 (9.30 - 13.30)

» Valutazione finanziaria delle aziende agricole

Fiscalita aziende agricole
Imputazione reddito agrario nel TUIR

» Riclassificazione economica e patrimoniale

Dalla Produzione Lorda Vendibile al bilancio
Elementi ed oggetto della valutazione finanziaria
Documentazione a corredo

Ricostruzione reddituale azienda agricole

» Le garanzie ISMEA

Evoluzione garanzie ISMEA post scenario Covid
Nuove proposte di intervento

» Le garanzie FCG

Garanzie FCG per agricoltura secondo la nuova normativa
Nuove proposte di intervento
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