
Company’s	Profile	

SalaryFtis	 is	 a	 fintech	 that	 offers	 disruptive	 and	 intelligent	 solutions	 to	 optimize	 process	
management	 and	 risk	 analysis	 through	 its	 platform,	 which	 allows	 financial	 institutions	 to	
integrate	their	systems	with	payroll	 information	of	entities,	providing	access	to	an	innovative	
risk	assessment	tool,	as	well	as	the	possibility	of	deducting	the	installments	directly	from	one’s	
salary,	according	to	the	rules	of	the	"Cessione	del	Quinto"	or	"Delegazione	di	Pagamento".	

The	technology	consists	on	a	cloud	based	platform,	including	a	Business	Intelligence	(BI)	tool,	
that	 integrates	 CQS/DP	 offers	 from	 financial	 institutions	 to	 the	 payroll	 systems	 of	 entities,	
enhancing	the	credit	profile	of	the	employees	of	those	entities	and	allowing	those	providers	to	
better	assessment	of	their	credit	score.	

Through	 our	 commercial	 and	 technical	 teams	 –	 involved	 in	 integrating	 public	 and	 private	
entities’	payroll	 systems	with	the	platform	–	we	provide	an	easy	and	convenient	commercial	
channel	for	the	financial	institutions	to	reach	a	large	amount	of	potential	clients,	without	the	
need	of	an	expensive	sales	effort	(usually	directed	on	an	individual	basis	approach).	

SalaryFits	 is	 a	 portuguese	 startup,	 created	by	 the	 idea	of	making	 sustainable	 credit	 a	 reality	
and	empowering	individuals	through	their	salaries.		

In	 2016,	 SalaryFits	 has	 received	 funding	 for	 the	 next	 two	 years	 from	 Portugal2020,	 the	
partnership	between	Portugal	and	the	European	Commission.	

Profilo	dela	Società	

SalaryFtis	è	una	fintech	che	offre	soluzioni	disruptive	e	intelligenti	per	ottimizzare	la	gestione	
dei	processi	e	l'analisi	dei	rischi	attraverso	la	propria	piattaforma,	che	consente	alle	istituzioni	
finanziarie	di	integrare	i	propri	sistemi	con	le	informazioni	di	busta	paga	delle	entità,	offrendo	
accesso	ad	un	innovativo	strumento	di	valutazione	dei	rischi	e	la	possibilità	di	detrarre	le	rate	
direttamente	 dallo	 stipendio,	 secondo	 le	 regole	 dalla	 “Cessione	 del	 Quinto”	 oppure	
“Delegazione	di	Pagamento”.	

La	 tecnologia	 consiste	 in	 una	 piattaforma	 basata	 su	 cloud,	 compreso	 um	modullo	 Business	
Intelligence	(BI),	che	integra	le	offerte	di	CQS/DP	dalle	istituzioni	finanziarie	ai	sistemi	di	busta	
paga	delle	entità,	migliorando	il	profilo	di	credito	dei	dipendenti	di	tali	entità	e	consentendo	a	
tali	istituzioni	avere	una	migliore	valutazione	del	loro	punteggio	di	credito.	

Attraverso	i	nostri	team	commerciali	e	tecnici	-	coinvolti	nell'integrazione	dei	sistemi	di	busta	
paga	degli	enti	pubblici	e	privati	con	la	piattaforma	-	forniamo	un	canale	commerciale	facile	e	
conveniente	alle	istituzioni	finanziarie	per	raggiungere	una	grande	quantità	di	potenziali	clienti	
senza	bisogno	di	un	costoso	sforzo	di	vendita	(in	generale,	un	approccio	in	base	individuale).	

SalaryFits	è	una	Startup	portoghesa,	creata	dall'idea	di	rendere	realtà	il	credito	sostenibile	e	di	
potenziare	gli	individui	attraverso	i	loro	stipendi.	

Nel	 2016,	 SalaryFits	 ha	 ricevuto	 finanziamenti	 per	 i	 prossimi	 due	 anni	 dal	 Portogallo2020,	 il	
partnership	tra	il	Portogallo	e	la	Commissione	europea.	


